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Ablaufplan zur 40. Mitgliederversammlung

(Vorbehaltlich des Beschlusses der MV zu Tagesordnung)

Freitag 15.00 - 16.00 Newcomers Meeting

16.00 - 23.00 Mitgliederversammlung

TOP 1: Eroffnung und Formalia

TOP 2a: Bericht des Vorstands

TOP 2b: Bericht des Kassenprifungsausschusses
TOP 3a: Entlastung des Vorstands

TOP 3b: Entlastung des Kassenpriifungsausschusses
TOP 4: Berichte der Ausschisse und Arbeitskreise
TOP 5: Sonstige Berichte

zwischenzeitlich Verpflegungspausen

Samstag 09.00 - 15.30 Mitgliederversammlung
TOP 6: Struktureller Antrag
TOP 7: Inhaltliche Antrage (Teil I)

15.30 - 18.30 TOP 8: Gendertraining
18.30 - 23.00 TOP 7: Inhaltliche Antrage (Teil I1)
TOP 9: Nachwahlen zu den Ausschissen
zwischenzeitlich Verpflegungspausen
13.00 - 14.00 29. ordentliche Mitgliederversammlung des vsb
Sonntag 10.00 - 14.00 Mitgliederversammlung

TOP 10: Nachtragshaushalt

TOP 11: Initiativantrage

TOP 12: Ort und Zeitraum der nachsten Mitglieder-
versammlung

TOP 13: Sonstiges

zwischenzeitlich Verpflegungspausen
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TOP1 Ero6ffnung und Formalia

TOP 2a Bericht des Vorstands

Bericht des Vorstandes vom Zeitraum 1. September 2010 bis
7. Februar 2011

Allgemeines

Der Vorstand tritt circa alle zwei Wochen zu Vorstandssitzungen zu-
sammen. Die Protokolle sind im internen Bereich der Homepage abruf-
bar (http://extra.fzs.de). Viele Dinge werden kontinuierlich weiterge-
fihrt, so wurde beispielsweise der GEMA-Rahmenvertrag wurde verlan-
gert. Die von der 39. Mitgliederversammlung gewiinschte Ausweitung
auf die Kategorie ,Diskotheken® konnte mangels Riickmeldung von Sei-
ten der Mitglieder noch nicht realisiert werden.

Im Bereich Finanzen wird grofder Wert auf Sparsamkeit gelegt, um sicht-
bar Gelder auf wie wir meinen wichtige Dinge verlagern zu kénnen. So
wurden beispielsweise die Handyvertriage auf preiswertere Tarife eines
anderen Anbieters umgestellt. Der zeitliche Aufwand des Vorstandes ist,
wie zu erwarten war, innerhalb der Geschiaftsstelle gestiegen.

Seminare und Seminarforderung

Im Berichtszeitraum fand ein Seminar fir EinsteigerInnen in die
Hocschulpolitik (Bad Hersfeld), eines zur Verfassten Studierendenschaft
(Ludwigsburg) und eines zu Frauen- und Geschlechtspolitik (Fulda) statt.
Im Zusammenhang mit vom BMBF geforderten Seminaren weisen wir
darauf hin, dass der Verband auch in der jetzt laufenden Forderzeitraum
auf ahnlichem Niveau geférdert werden wird wie im Vorjahr. Der Be-
scheid von offizieller Seite erfolgte extrem kurzfristig (riickwirkend).
Weiter gab es einen Workshop von fzs und GEW zu ,student centered
learning” in Gottingen, welche von uns organisiert wurde. Die Finanzie-
rung erfolgte tiber den DAAD, eingeleitet durch Engagement von unse-
rem Bologna Experten Jens Jungblut.

Bundeslander

Berlin

Es besteht vereinzelter Kontakt zu ASten. Momentan wird versucht, zur
anstehenden BerlHG-Novellierung mogliche gemeinsame Themenfelder
zu herauszubilden.

Brandenburg

Die BrandStuve baut sich zur Zeit eine neue Struktur auf. Der Vorstand
war auf den letzten beiden Mitgliederversammlungen vertreten und
tragt von dort auch Impulse in den fzs (wie der erneute Anlauf zu einer
verstirkten Vernetzung der Landesvertretungen).

Mecklenburg-Vorpommern

Es finden regelmaflig Sitzungen der Landeskonferenz statt, welche alle
vom Vorstand besucht worden sind. Zur laufenden Novellierung des
Landeshochschulgesetzes gab es eine Anhdrung im Schweriner Landtag,
wozu der fzs erstmals geladen war. Die Stellungnahme des fzs ist auf der
Homepage abrufbar. Fur das anstehende LandesAStenTreffen wurde Ex-
pertise des fzs angefragt und von uns zugesagt.
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Bayern

Es finden regelmidflig Sitzungen der Landeskonferenz statt, welche alle
vom Vorstand besucht worden sind. Es gab einen regen Austausch zwi-
schen dem Vorstand und den LAK-Sprechern. Der fzs hat die Proteste
gegen die Kiurzungen im Landeshaushalt mit einer Pressemitteilung un-
terstiitzt und es war auch ein Vorstandsmitglied bei der Demo am 17.11
in Wirzburg. Des Weiteren ist der fzs Unterstiitzer zweier Petitionen,
zum einem gegen Forschungsprofessuren und zum anderem gegen
,kostendeckende“ Studienginge.

Rheinland-Pfalz

Die meisten LAK-Sitzungen konnten durch den Vorstand besucht wer-
den. Die LAK-RLP arbeitet eng mit dem fzs zusammen und unterstiitzt
beispielsweise das Gutachten fiir das

Bundesverfassungsgericht zum Normenkontrollverfahren zur Verfas-
sungsgemadf3heit der Akkreditierung finanziell.

Niedersachsen

Leider stehen wir bei der LAK-Niedersachsen nicht auf dem Verteiler,
trotzdem konnten uns Einladungen weitestgehend weitergeleitet wer-
den sodass wir regelmiflig an den Sitzungen teilnehmen konnten. Dis-
kussionen drehen sich beispielsweise um das Thema Stipendien, Studi-
engebiihren und die Zusammenarbeit mit anderen studentischen Orga-
nisationen.

Bremen

Mit dem AStA der Uni Bremen stehen wir im guten Kontakt. Eine LAK ist
dort noch nicht etabliert. Bezuiglich der Wahlprufsteine zur Biirger-
schaftswahl wird es evtl. eine Zusammenarbeit mit den Asten in Bremen
geben konnen.

Baden-Wiirttemberg

Wir sind auf den Sitzungen vertreten. Die Zusammenarbeit mit der LAK
ist momentan insbesondere auf Grund der anstehenden Wahlen und
der damit einhergehenden Kampagne zur Wiedereinfithrung der VS
recht intensiv. Wahlpruifsteine wurden gemeinsam verschickt und die
Ergebnis auf der fzs-Homepage veroffentlicht. Ein Flyer wurde vom Aus-
schuss VSPM, der LAK und dem Vorstand gemeinsam erstellt, finanziert
und steht in sehr hoher Auflage in Freiburg zur

Verfiigung, von wo ihn andere Baden-Wiirttembergische Hochschulen
beziehen

konnen. Auf der Demo am 26. Januar waren wir vertreten und haben
mitdemonstriert.

Sachsen-Anhalt

Es besteht ein regelmafliger Austausch und die meisten Sitzungen konn-
ten besucht werden. Die KSSA beteiligt sich finanziell am Gutachten fiir
das Bundesverfassungsgericht zum Normenkontrollverfahren zur Ver-
fassungsgemidfRheit der Akkreditierung. In dieser Woche werden ge-
meinsame Wahlpriifsteine zur kommenden Landtagswahl verschickt
werden.

Sachsen und Thiiringen

Es besteht Kontakt und der Besuch einer gemeinsamen KTS/KSS-Sitzung
im Februar ist geplant.
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Nordrhein-Westfalen

Die politische Arbeit in NRW drehte sich zuletzt in erster Linie um die
Umsetzung von Wahlversprechen der letztjahrigen Landtagswahl
(Studienebiihrenabschaffung). Des Weiteren befindet sich das LAT in ei-
nem Neuorganisationsprozess. Sitzungen werden in der Regel besucht.

Hamburg
Die Demo am 26. Januar wurde besucht, es besteht kein weitergehender
Kontakt zu der LAK.

Schleswig-Holstein
Asten angeschrieben und Kontakt erfragt, leider keine weiteren Reaktio-
nen.

Studierendenparlamente etc.

Der Vorstand war auf Bitten der jeweiligen Asten auf den StuPas in
Frankfurt/Oder und Mainz zugegen. Bereits vor der Amtszeit wurde eine
Sitzung des AStA der Uni Ko6ln besicht.

Publikationen

Die Broschiire ,Studieren mit Kind“ wurde fertig gestellt und gedruckt.
Wir danken an erster Stelle unserer Geschéaftsstellenleiterin Stefanie und
alleN, welche von uns noch last minute mit inhaltlichen Fragen oder
zum Korrektur lesen gequélt wurden. Die Broschiire befindet sich seit
Ende Dezember sehr erfolgreich im Verkauf uns muss in diesen Tagen
nachgedruckt werden.

Mit finanzieller Unterstiitzung des DAAD sowie inhaltlicher von unse-
rem Bologna-Experten Jens Jungblut wurden die Anerkennungs-
Postkarten (Lissabon, Anrechnung von Studienleistungen) in grofler
Sttickzahl gedruckt und noch im Dezember an alle Studierendenschaf-
ten in der BRD versendet. Restmengen konnen noch (zum Versandkos-
tenpreis) auf der Homepage bestellt werden.

Der Flyer zu den Anderungen des BAf6G wurde vom Ausschuss SoPo fer-
tiggestellt. Es gibt mehrere Bestellungen diesbeziiglich, die in Kiirze be-
dient werden konnen.

Der Vorstand ist sehr erpicht darauf, weitere Reader zu aktualisieren
bzw. auf die Fertigstellung neuer Reader zu beschleunigen. Dies wurde
mit dem AS diskutiert und wir schlagen weitere Mafinahmen in finanzi-
eller Hinsicht fiir den Nachtragshaushalt vor.

Pressearbeit

Der Vorstand wird regelmif3ig von uiberregionalen Zeitungen und Ra-
diosendern um Stellungnahmen und Interviews gebeten, welche wir
gerne beantworten. Auf der Homepage findet sich ein Pressespiegel, auf
welchem man den einen oder anderen Teil dessen nachvollziehen kann.
Der Presseverteiler des Verbandes wurde in den letzten Monaten inten-
siv gepflegt und ausgebaut.

Es wurden folgende Pressemitteilungen heraus gegeben:

01.09.2010 > Neuer Vorstand des studentischen Dachverbandes im

Amt

14.09.2010 >  Studierende fordern Zustimmung zum BAf6G-
Anderungsgesetz

15.09.2010 > Bundesregierung zeigt beim BAf6G kein Interesse an
Breitenfoérderung

27.09.2010 > Werkbank statt Horsaal - Ein freiwilliger Tausch?
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05.10.2010 > BAfOG Jetzt. Heute muss eine Einigung her!

03.11.2010 > Brandenburgisches Ministerium erkennt Studentinnen
passives Wahlrecht ab

08.11.2010 >  Aktionstage gegen Sexismus und Homophobie

17.11.2010 > Bayernweite Proteste gegen Kiirzungen im Bildungsbe-
reich

25.11.2010 > Abschaffung der Studiengebiihren in NRW nicht schei-
tern lassen

26.01.2011 > Fir freie Bildung hier und iiberall

01.02.2011 > Deutschlandstipendium scheitert schon an ersten Hiir-
den

02.02.2011 >  Fir entfesselte Studierendenvertretungen in Baden-

Wirttemberg

Der Vorstand mochte in diesem Zusammenhang Mitglieder und Ver-
bandsgremien dazu auffordern, sich mit Ideen und Hinweisen fiir mog-
liche spannende Themen fir Pressemitteilungen an uns zu wenden. Wir
erwarten dabei keineswegs fertige Textbausteine, habt dabei bitte keine
Scheu!

Wichtige Themen

Stipendiengesetz

Der fzs wurde extrem kurzfristig (mit einer Frist von vier Werktagen)
um eine Stellungnahme zur Stipendiengesetz-Verordnung gebeten. Es
ging lediglich um die Umsetzung. Der Gesetzgebungsprozess ist unter
Anhorung des fzs schon in der letzten Amtszeit abgeschlossen worden.
Wir haben eine kurze, sehr deutliche Stellungnahme geschrieben und
eingereicht. Der Text ist im internen Bereich der Homepage (unter Sozi-
alpolitik) abrufbar.

Nationale Bologna Follow-Up Group

Wurde von uns wahrgenommen. Es wurde aus den verschiedenen Ar-
beitsgruppen berichtet. Des weiteren ging es um Themen wie z.B. Zu-
gang zum Master, Mobilitat, Studienpldtze und Anerkennung der Ab-
schlusse.

Deutscher Qualifikationsrahmen

Im Berichtszeitraum fand eine Sitzung der Arbeitsgruppe ,Deutscher
Qualifikationsrahmen® statt. Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es ein System
aus acht Stufen zu Entwickeln, nach denen Kompetenzen der schuli-
schen und beruflichen (Aus-)Bildung eingestuft werden konnen. Hier-
durch soll eine bessere Vergleichbarkeit der verschiedenen Moglichkei-
ten des Kompetenzerwerbs erreicht werden und eine leichtere Anre-
chenbarkeit von z.B in einer Berufsausbildung erworbenen Kompeten-
zen bei einem Hochschulstudium. Der deutsche Qualifikationsrahmen
muss mit dem europdischem Qualifikationsrahmen kompatibel sein.

In der einen Sitzung die im Berichtszeitraum stattgefunden hat, war der
fzs vertreten. In dieser Sitzung wurde ein Entwurf fir einen solchen
Qualifikationsrahmen verabschiedet, den nun durch das BMBF und die
KMK verabschiedet werden. In den kommenden Sitzungen wird es um
die Einstufung von spezifischen Kompetenzen der Berufsbildung gehen.
Hier findet eine enge Abstimmung mit dem DGB statt, die fiir die Ar-
beitnehmerInnen-Seite in der Arbeitsgruppe sitzen.

Internationales
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Im Bereich Internationales wurde eng mit der european students’' union
zusammengearbeitet und kooperiert. So wurden verschiedene Veran-
staltungen von esu besucht als auch verschiedene Umfragen die durch
esu gemacht werden ausgefullt.

Besucht wurde die 20. European Students Convention im Oktober 2010
in Leuven. Die Convention war die Abschlussveranstaltung des T4SCL-
Projektes (Time for Student-Centred-Learning) von ESU. Hier wurde das
Vorstandsmitglied Florian Pranghe von Niko Klein begleitet.

Des Weiteren wurde das 59. Board Meeting in Jerusalem/ Tel Aviv-Jaffa
besucht. Hier wurden einige Nachwahlen zu einigen Ausschiissen
durchgefihrt. An dieser Stelle konnen wir dem ehemaligem Vorstands-
mitglied Florian Kaiser zur Wahl ins Social Affairs Committe gratulieren.
Neben den Wahlen wurde eine Anderung der Beitragsordnung beschlos-
sen.

Ein ausfihrlicher Bericht wird durch die Delegation spatestens auf der
MV nachgereicht.

QUEST

Die 39. Mitgliederversammlung des fzs in K6ln hat beschlossen, dass der
fzs sich am EU-Projekt QUEST von ESU beteiligt. Ziel des Projektes ist es
mit Hilfe vom Befragungen ein Verstindnis davon zu bekommen was
Studierende in Europa unter dem Begriff ,Qualitat” verstehen.

Hierzu war Ende Oktober das erste Management Meeting in Briissel im
Biiro von ESU. Hier wurden Hauptsdchlich die Finanziellen als auch die
Terminlichen Modalitdten vereinbart bzw. nochmals durchgesprochen.
In die Research Group die die Fragen entwickeln wird konnten wir Jens
Jungblut gewinnen, der mit seinem Diplom in Sozialwissenschaften
fachlich sehr gut in die Gruppe passt. Auch seine Erfahrungen mit ESU
werden ihm dort helfen und wir wiinschen ihm viel Erfolg beim Entwi-
ckeln der Fragebogen.

Ausschiisse

Auschuss Sozialpolitik
Hat vier mal getagt und eine Telefonkonferenz abgehalten. Bericht folgt
auf der MV.

Ausschuss Verfasste Studierendenschaft/Politisches Mandat
Hat drei mal getagt, Bericht folgt auf der MV.

Ausschuss Studienreform
Hat zwei mal getagt und hatte Telefonkonferenz abgehalten, Bericht
folgt auf der MV.

Ausschuss Frauen- und Geschlechtspolitik
Hat mehrfach getagt und das Seminar in Fulda mit vorbereitet. Bericht
folgt auf der MV.

Ausschuss Hochschulfinanzierung- und struktur
Bericht wird nachgereicht.

Kassenpriifungsausschuss

Tagte zwei mal in der Geschaftsstelle, der Bericht liegt der Verschickung
bei.
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Andere

ABS

Der Vorstand war auf den beiden Vollversammlungen in Karlsruhe und
Hannover sowie den KO-Sitzungen vertreten. Der Vorstand ist in regem
Kontakt mit der neuen Geschéftsfithrung, auch und vor allem wegen der
nach wie vor tiberwiegend beim fzs laufenden Geldstrome des ABS. Die
Wahlpriifsteine und der VS-Flyer zur Kampagne in BaWiu wurden mit
vom ABS unterzeichnet.

Studi-Verbande

Wir stehen mit den parteipolitischen Studi-Verbdnden in Kontakt. Wir
hatten ein Verbdande-Treffen im Dezember (Eingeladen waren neben den
parteipolitischen Studi-Verbande, Bildungsstreik und GEW BASS) zur
Vernetzung und zum Austausch. Thema war vor allem auch die Master-
Problematik und fehlende Studienplitze 2011. Die Treffen vor Gespra-
chen mit der HRK und den Verbdanden werden regelmif3ig mit den Stu-
di-Verbanden (Bildungsstreik, Juso HSG, Campusgriin) in der Geschafts-
stelle vorbesprochen.

GEW
Wir nehmen an Sitzungen der GEW zur Griindung einer Initiative mit
dem Namen "Bildungsrepublik Deutschland".

DGB-Jugend
Es besteht der Kontakt und es ist eine Zusammenarbeit in Bezug auf die
Kampagne des Sopo-Ausschusses zur Studienfinanzierung in Planung.

HRK

Wir nehmen regelmaflig an den Sitzungen mit den anderen hochschul-
polischen Verbdanden in Berlin teil.

Dariiber hinaus sind drei fzs-Delegierte (von 5 Studi-Delegierten insge-
samt) auf den ReferentInnen-Sitzungen des Nexus-Programms der HRK
in Bonn beteiligt. Die Thematik Uber Beteiligung oder Begleitung des
Projektes wurde mit dem Ausschuss der Studentlnnenschaften abge-
stimmt.

Studentischer Akkreditierungspool

Zwischen dem Vorstand und dem Koordinierungsausschuss des Pools
(KASAP) gibt es, auch aufgrund personeller Uberlappung, eine enge Zu-
sammenarbeit. Der Vorstand war auf dem im Berichtszeitraum liegen-
dem Poolvernetzungstreffen in Chemnitz vertreten.

BAG Behinderung und Studium

Der vom vorherigen Vorstand initiierte Kontakt mit der Bundesarbeits-
gemeinschaft Behinderung und Studium wurde fortgefiihrt. Bei einem
Treffen wurde insbesondere iiber mogliche Kooperation im Bereich Pub-
likationen gesprochen.

Wir hoffen, ihr konntet einen kleinen Uberblick iiber unsere Arbeit be-
kommen. Auf der Mitgliederversammlung werden wir, wie tiblich, einen
ergdnzten Bericht zur Verfigung stellen
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TOP 2b Bericht des Kassenpriifungsausschusses
Sitzung des Kassenprufungsausschusses, 15. Januar 2011
Teilnehmer/innen: Jens Jungblut, Marc Rodermund, Regina Weber
1. BMBF

Flr den Forderzeitraum 10/2009-09/2010 besteht noch eine Differenz
von 2 877,97 EUR, die nach der Ubersicht noch an das BMBF zuriickzu-
zahlen sind.

2. Vorschiisse

1590

Vorschuss Anja Gadow, Abbuchung durch Air Berlin (4.5.10) in Hohe von
259,90 EUR ist nach wie vor offen, eine Aufforderung zur Abgabe von Be-
legen wurde erneut am 5.1.11 ausgesprochen.

Die Moskito-Rechnung (Paket fiir Andrea Blattler) wurde inklusive der
Riicksendungsrechnung mit einer Zahlung der DB an Andrea Blittler
verrechnet. Der iiberschiissige Rest wird ausgebucht. Damit ist die Sache
erledigt.

In Zukunft soll keine private Post mehr vom Biiro aus versendet
werden.

1595

Fahrtkosten Lauszat (Wien) sind von der OH noch nicht erstattet wor-
den, die Erstattung ist in der vergangenen Woche mindlich zugesagt
worden, aber noch nicht erfolgt.

Vorschiisse Keller und Knorr sind erledigt.

3. Priifung Abschluss 2009/2010
Haushaltstitel und -systematik

Vorschlag zur Neugestaltung der HHTitel in 2 Einnahmen aus inhaltli-
cher Arbeit:

2.6.1 Uberfiithren in 2.4.3 Unterstiitzung ESU und internationale Veran-
staltungen

2.6.2 tiberfiihren in 2.6.1 Durchlaufende Posten

7.4.1 Uberfithren in bestehendes 6.4.1

7.4.2 Uberfithren in 7.4.1 Durchlaufende Posten

In 2.6 und 7.4 Durchlaufende Posten werden nur noch Einnah-
men/Ausgaben gebucht, die wirkliche durchlaufende Posten sind,
also Ausgaben, die dem fzs nicht anfallen, sondern nur zwischenfi-
nanziert werden. (Bsp.: Veranstaltungen, die keine fzs-
Veranstaltungen sind, aber von diesem zunichst vorfinanziert wer-
den)

ESU-Einnahmen und -Ausgaben (aufler Mitgliedsbeitrige) werden in
die HHTitel 2.6.1 sowie 6.4.1 gebucht.
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Vorschlag zur Neugestaltung der Darstellung von HHTiteln zu fzs, ABS
und Studentischer Pool:

Die Haushaltsteile von fzs, ABS und Studentischem Pool werden ge-
trennt aufgefiihrt, in denen Einnahmen, Ausgaben und Ubertrage aus
Vorjahren sowie Uberschiisse/Verluste im laufenden Jahr ausgewiesen
sind. Eine Allgemeine Ubersichtsseite gibt einen Uberblick tiber alle drei
Teile.

Haushaltsabschluss

Der Uberschuss des aktuellen Haushaltsjahres ist nach einer differen-
zierten Ansicht der drei Teile fzs, ABS und Studentischer Pool fiir den fzs
negativ. Wahrend das abs im Haushaltsjahr 09-10 6148,54 Euro Uber-
schuss und der Pool 1966,45 Euro Uberschuss erwirtschaftet haben, hat
der fzs 7386,51 Euro Verlust gemacht. Im Haushaltsjahr 08-09 hatten
dagegen sowohl das abs als auch der Pool 4245,66 Euro bzw. 9095,06 Eu-
ro Verlust gemacht und der fzs 41383,02 Euro Gewinn erwirtschaftet.
Uberzogen wurden im aktuellen Haushaltsjahr (09-10) bei den Ausga-
ben in erster Linie die Titel 4.2 und 5.2. Die Ausgaben waren grundsatz-
lich zweckmif3ig und sinnvoll. Problematisch ist die Einnahmenseite. Es
ist nicht gelungen, aus inhaltlicher Arbeit die geplanten Einnahmen zu
generieren, zum Beispiel durch Publikationen, Einwerbungen von Kam-
pagnenmitteln etc.

Finanzausschuss

Da in den kommenden Jahren in einigen Haushaltstiteln mit steigenden
Ausgaben zu rechnen ist (Miete, Betriebskosten) und die Einnahmen
stagnieren, wird der Finanzausschuss aufgefordert, sich mittelfristige
strategische Gedanken zu machen, ggf. auch mit professioneller Unter-
stiitzung, wie Einnahmen aus unterschiedlichen Quellen generiert wer-
den kénnen.

4. Entlastungen

Im Haushaltsjahr 2009/2010 waren folgende Mitglieder im Vorstand:

o Anja Gadow, Florian Kaiser, Juliane Knorr, Thomas Warnau
(Okt 09 —Sep 10)

o Florian Keller, Juliane Knorr, Florian Pranghe, Moska Timar
(Okt 10)

Der Kassenprufungsausschuss schldgt die Entlastung vor fur:

o Florian Kaiser, Juliane Knorr, Thomas Warnau (Okt 09 - Sep 10)

o Florian Keller, Juliane Knorr, Florian Pranghe, Moska Timar
(Okt 10)

Die Entlastung von Anja Gadow wird ausgesetzt bist der Verbleib des
Vorschusses fiir einen Flug in Hohe von 259,90 EUR (4.5.10) geklart ist.

gez. Regina Weber, Jens Jungblut, Marc Rodermund
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TOP 3 Entlastungen Vorstand und Kassenpriifungs-
ausschuss

TOP 4 Berichte der Ausschiisse und Arbeitskreise

werden nachgereicht

TOP 5 Sonstige Berichte

Bericht der Delegation des 59. ESU-Board-Meetings

wird nachgereicht

TOP 6 Satzungsindernder Antrag: Umbenennen des
Ausschusses Frauen- und Geschlechterpolitik

AntragstellerIn: Ausschuss Frauen- und Geschlechterpolitik

Andere den Namen des ,Ausschuss Frauen- und Geschlechterpoli-
tik“ in ,Ausschuss Frauen- und Geschlechtspolitik®.

Begriindung:

Mit der Annahme des Positionspapiers zu Geschlechtspolitik auf
der 37. MV in Trier hat die Mitgliederversammlung bestatigt, dass
der Geschlechterdualismus ein Konstrukt ist, welches aufgelost
gehort. Somit ergeben sich unzahlig viele Moglichkeiten das eige-
ne Geschlecht zu definieren oder auch nicht.

Da ,Geschlechter-“ eine definierbare Menge von Kategorien dar-
stellt, wohingegen , Geschlechts-“ ein Begriff ist, der die Gesamt-
heit ohne Kategorien umfasst, ist der Ausschuss folgerichtig um-
zubenennen.

Wir hatten euch gerne den Beschlusstext angefuigt, leider wurde

das Positionspapier bisher nicht veroffentlicht, da bis heute noch
kein Protokoll der MV vorliegt.

I . Tagungsunterlagen 40. Mitgliederversammlung des fzs



-14 -

TOP 7 Inhaltliche Antrage

TOP 7a Antrag: Deutschlandstipendium? NEIN, DANKE !!!
505
AntragstellerIn: Susanne Peter

Antrag: Deutschlandstipendium? NEIN, DANKE !!!

510 Das ehemalige ,Pinkwart-Modell“ ist uns unldngst als das ,Nationale
Stipendienprogramm®* oder auch als ,Deutschlandstipendium® bekannt.
Die Stipendien sollen maf3geblich nach Leistung vergeben werden. Jede
Stipendiatin bzw. jeder Stipendiat erhalt 300 Euro — unabhidngig vom
Einkommen der Eltern und des BAfoG-Bezugs. 150 Euro werden vom
515 Bund ubernommen, die andere Hailfte soll von privaten Stiftern
getragen werden.
Fur die Einwerbung sind die einzelnen Hochschulen verantwortlich.
Urspriinglich sollte der Prozentsatz der Stipendiatlnnen von derzeit 2 %
auf 10 % angehoben werden. Da auch die Bundesregierung erkannte,
520 dass dies ein unrealistisches Ziel war, lautet das Ziel nun 8 %, jedoch ist
das langfristiges Ziel und wird, wenn tiberhaupt, erst in einigen Jahren
erreicht werden. Das Projekt soll nun zum SoSe 2011 starten.
Dieses Stipendienprogramm stellt hochstens ein Instrument fir die
Elitenférderung dar. Im ersten Jahr sollen nur bis zu 10.000 Studierende
525 gefordert werden. Im Laufe der Jahre sollen es angeblich bis zu 160.000
Studierende.
In Nordrheinwestphalen lduft ein vergleichbares Stipendienmodell
schon seit iber zwei Jahren . Nach nur einem Jahr konnten in ganz NRW
lediglich 1.400 Stipendien realisiert werden (0,3 % der Studierenden),
530 dies zeigt deutlich auf, das die Bundesregierung die Potenz der zweiten
Finanzierungssaule vollig tiberschitzt.
,Der Bildungsaufstieg darf an finanziellen Hiirden nicht scheitern., so
der Koalitionsvertrag der Bundesregierung. Doch leider verkennt die
Bundesregierung die Realitat. Laut der HIS-Studie ,Das soziale Profil in
535 der Begabtenférderung“ 2009, kommen Stipendiatinnen immer noch
Uberdurchschnittlich aus akademischen Familien. In mehr als 70 % der
Fille der Elternhduser haben Mutter und/oder Vater eine
Hochschulreife erworben. In Zweidrittel der Fille hat ein Elternteil einen
Hochschulabschluss.  Jede/r zweite  Geforderte gehort der
540 Herkunftsgruppe ,hoch“ an. Nur jeder zehnte gehort der Gruppe
,hiedrig“ an. Also ganz anders als in der Bevolkerung.

Der fzs lehnt das so genannte ,Deutschlandstipendium® ab, weil es

545 ..die soziale Ungerechtigkeit unseres Bildungssystems verstarkt,
anstatt sie zu verringern!
Durch das Ziel, in erster Linie die ,Leistungsbesten“ zu fordern, werden
vom nationalen Stipendienprogramm vor allem Studierende aus
finanzstarken und/oder Akademiker-Familien profitieren'. So wird die

550 soziale Selektion unseres Bildungssystems weiter verstdirkt, anstatt
Chancengleichheit zu ermdglichen. Zwar besteht auch die Moglichkeit,
dass bei der Stipendienvergabe Umstdnde wie familidre Herkunft, ein
Migrationshintergrund oder gesellschaftliches Engagement
berticksichtigt werden, doch in wie weit das tatsdchlich genutzt wird ist

555  fraglich.

1 vgl. HIS 2009: Das soziale Profil in der Begabtenférderung
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..nicht allen gleichermafien offen steht!

Das Stipendienprogramm richtet sich nur an eine kleine Gruppe
Studierender. Es kdnnen nur so viele Stipendien vergeben werden, wie die
jeweilige Hochschule bei der privaten Wirtschaft einwirbt, im ersten Jahr
sollen insgesamt nur rund 10.000 Studierende geférdert werden.
Angesichts rund 2 Mio. StudentInnen ist das eine lachhaft winzige Gruppe
und zeigt den Elitecharakter des Programmes. Auf ein Stipendium besteht
keinerlei Rechtsanspruch, und durch die Vergabeverfahren hat nicht
jede/r Studierende dieselbe Chance, in die Gruppe der StipendiatIinnen
aufgenommen zu werden. Bis zu zwei Drittel der Stipendien kénnen
auflerdem zweckgebunden vergeben werden, so dass bestimmte
Fachrichtungen oder Studiengdnge tberproportional stark gefordert
werden. In NRW wurden beispielsweise im WS 2009/2010 fast die Hdilfte
der Stipendien an Studierende der Mathematik, Ingenieur- und
Naturwissenschaften  vergeben’Auch  werden  Hochschulen in
wirtschaftsstarken Regionen deutlich mehr Stipendien einwerben kénnen
als solche in strukturschwachen Gegenden, so dass eine geographische
Ungerechtigkeit vorprogrammiert ist.

..durch den fehlenden Rechtsanspruch keinerlei Planungssicherheit
fiir das gesamte Studium bietet und zu keiner Erhéhung der
StudienanfingerInnenquote fiihrt!

Stipendien im Rahmen des nationalen Stipendiensystems bieten keinerlei
Planungssicherheit. Zundchst sind sie zum Teil nur auf kurze Zeit
begrenzt (Mindestdauer lediglich zwei Semester) und stehen so gqf.
gerade in der Endphase des Studiums nicht mehr zur Verfiligung.
Auflerdem kann die Zahlung des Stipendiums an den Nachweis
bestimmter Leistungen geknupft werden, die uber das ledigliche
Bestehen hinausgehen. Ein Abfall der Studienleistungen aus zum
Beispiel familidren, organisatorischen oder gesundheitlichen Griunden
konnte zu einem Verlust des Stipendiums fiihren.

Schliefflich wird die Menge der Stipendien durch den
Unternehmensanteil von Geschehnissen auf den Wirtschafts- und
Finanzmarkt beeinflusst werden. Das Modell ist hoch anfillig fiir Krisen,
denn in einer wirtschaftlichen Rezession sparen Unternehmen als erstes
an sozialen Transfers und Bildung. Die Folge wére ein Zuriickfahren der
Stipendien oder ihr volliges Ausbleiben.

Das Ziel der Bundsregierung, durch das nationale Stipendienprogramm
die Zahl der Studierenden zu erhéhen und insbesondere 6konomische
Grunde fir den Verzicht auf ein Studium zu verringern, wird aufgrund
der Planungsunsicherheiten nicht erfullt werden.

..die Mobilitdat einschrinkt und somit die Ziele des Bologna-
Prozesses konterkariert!

Ein ,Deutschlandstipendium® kann im Rahmen eines Fachrichtungs-
oder Studienortswechsels innerhalb Deutschlands nicht mitgenommen
werden. Das kann dazu fiihren, dass ein eigentlich gewtnschter
Fachrichtungs- oder Ortswechsel aus finanziellen Griinden unterlassen
wird. Somit stellt das  Stipendienprogramm ein  klares
Mobilitatshindernis dar und steht den Zielen des Bologna-Prozesses
kontrar gegentber.

2 vgl.
http://www.innovation.nrw.de/studieren_in_nrw/studienstarter/finanzierung/n
rw-stipendienprogramm/index.php
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..den Einfliissen der privaten Wirtschaft auf (Hochschul-)Bildung
die Tir 6ffnet!

Die freie Wirtschaft darf fir bis zu Zweidritteln der zu vergebenen
Gelder Kriterien erstellen und zum Beispiel entscheiden, welche
Studienginge gefordert werden. Das werden in erster Linie die
vermeintlich ,direkt okonomisch verwertbaren“ sein. Bedenklich ist
insbesondere, dass die freie Wirtschaft damit auch entscheiden darf,
wohin Gelder aus 6ffentlichen Haushalten flief3en, die ja die anderen 50
Prozent des Betrags ausmachen. Hochschulen werden durch das
Stipendiensystem direkt abhdngig von der Wirtschaft gemacht. Das
stellt eine grofde Gefahr fur die Freiheit von Forschung und Lehre dar.
Der fzs lehnt jeden wirtschaftlichen Einfluss im Bildungssystem
entschieden ab!

..einen unverhéltnisméfligen Verwaltungsaufwand produziert!
Den Hochschulen fehlt bisher sowohl die Infrastruktur als auch das
Know-How fir die Einwerbung der Stipendien. Der entstehende
Verwaltungsaufwand wird sehr kostenintensiv sein und Gelder, die die
Studierenden dringend benotigen, werden unsinnig verschwenden.

..durch die mit der Einfiilhrung des Stipendiensystems
einhergehende Biichergelderh6hung vor allem denen zu Gute
kommt, die ohnehin finanziell abgesichert sind!

Mit der Einfithrung des Stipendienprogramm einher geht die (teilweise
schrittweise) Anhebung des Buchergeldes der grofien
Begabtenforderungswerke auf 300 Euro, damit die Stipendiatinnen
keinen Nachteil gegeniber den geférderten des nationalen
Stipendienprogramms haben, auf dass sie sich nicht zusatzlich
bewerben durfen.

Studien wie die von HIS aus dem Jahr 2009’ zeigen, dass
Stipendiatinnen und Stipendiaten zum grofden Teil ohnehin finanziell
abgesichert sind. Sollte es den Hochschulen, wie anzunehmen ist,
zundchst nur langsam gelingen, Stipendien zu akquirieren, wiirden von
dem gesamten Gesetz in der ersten Zeit vor allem diejenigen profitieren,
die in den Genuss der Buchergelderhdhung kommen. Damit wirde die
Gesetzeseinfuhrung in erster Linie zu einer noch starkeren Forderung
derer fiihren, die bereits gefordert werden. Das widerspricht der
Zielsetzung, mehr junge Menschen fordern zu wollen.

Deutschlandstipendium stoppen — BAfoG ausbauen!

Der fzs lehnt das ,,Deutschlandstipendium® ab. Es ist ein sozial selektives
Instrument zur Spitzen- und Elitenférderung in Deutschland und somit
keine unterstiitzenswerte Saule fir ein Studienfinanzierungssystem der
Zukunft. Die funfzigprozentige Finanzierung des Stipendienprogramms
durch den Bund wird nach der Anlaufphase ein dhnliches jdhrliches
Finanzvolumen haben wie die parallel durchgefiihrte BAf6G-Anderung.
Von einer Stirkung des BAfOGs profitieren aber deutlich mehr junge
Menschen und die soziale Ungerechtigkeit unseres Bildungssystems
wird verringert. Auf’erdem entstehen dadurch keine zusitzlichen
Verwaltungskosten und es kommt zu keiner Verlagerung von
Firmengeldern aus  eigenstindigen Programmen in diese
Kofinanzierten. Der fzs fordert, das Stipendienprogramm wieder
zuruckzunehmen und die dadurch eingesparten Gelder stattdessen fur
eine deutlichere Erhohung der BAf6G-Freibetrage im Rahmen einer
neuerlichen BAf6G-Novelle zu verwenden, so dass der Berechtigtenkreis

3 vgl. HIS 2009: Das soziale Profil in der Begabtenférderung
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wieder ausgeweitet wird. Das konnte tatsdchlich mehr jungen Menschen
ein Studium ermoglichen, da auf das BAf6G ein bundesweiter
Rechtsanspruch besteht und auch die Sicherheit der finanziellen
Unterstiitzung gegeben ist. Dadurch ist ein Studienorts- und gangswahl
ohne betrachtung der indivuellen Finanzierungsmoglichkeiten der
Hochschulen moglich, und Mobiltdt innerhalb des Studiums maoglich.
Insbesondere das ,Mittelstandloch® benachteiligt aktuell eine Vielzahl
Studieninteressierter, deren Eltern nicht die vom BAf6G suggerierte
Leistungsfahigkeit haben.

Staatliche Studienfinanzierung fiir alle 6ffnen!

Um mehr jungen Menschen, insbesondere aus bisher an den
Hochschulen unterreprasentierten Gruppen (Migrantinnen, Menschen
aus sozial und/oder finanziell schwachen sowie Nicht-
Akademikerfamilien), ein Studium zu ermdoglichen, brauchen wir ein
Studienfinanzierungssystem, das allen Studierenden gleichermafien
offen steht und auf das ein Rechtsanspruch besteht, so dass
Planungssicherheit fir das gesamte Studium garantiert ist. Wir
brauchen ein staatliches, flexibles, bedarfsdeckendes, eltern- und
altersunabhédngiges Studienfinanzierungssystem fur alle!

TOP 7b Veroffentlichung von Positionspapieren

Antragsstellende Mitgliedshochschule: AStA der Europa-Universitdt
Viadrina, Frankfurt (Oder)

Antrag: Veroffentlichung von Positionspapieren

Die Mitgliederversammlung moge beschliefien:
Der fzs-Vorstand wird aufgefordert folgende Positionspapiere des fzs
unverzuglich online zu stellen.

39. MV in K6In (Sommer 2010)
e Internationale Studierende in der BRD (Ausschuss SoPo)
e Barrierefreies Studium (Ausschuss SoPo)
e Masterzulassungshiirden (Ausschuss HoFi)
e 2. Phase der Exzellenzinitiative (Ausschuss HoFi)

37. MV in Trier (Sommer 2009), aufgrund mangelhaften Protokolles er-
neut beschlossen von der 39. MV in KoIn

e Eckpunkte fiir eine Geschlechtspolitik des fzs (Ausschuss FGP)
e Autonomiebediirfnisse von Wissenschaft (Ausschus HoFi)

e Uberregionale Bildungsplanung und "Hochschulautonomie"
(Ausschuss HoFi)

Soweit es aufgrund der fortgeschrittenen Zeit noch moglich erscheint,
sollen die Papiere ggf. durch passende Offentlichkeitsarbeit begleitet
werden. Ferner sollen der Vorstand und der AS auf der MV berichten, wie
im Verband in Zukunft verhindert werden kann, dass Positionspapiere
teils Uiber anderthalb Jahre nicht veroffentlicht werden und wie insbe-
sondere die Protokollverabschiedung dazu verbessert werden kann.
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Begriindung:

Trotz mehrmaliger Nachfragen von Engagierten im fzs wurden oben
aufgelistete Positionspapier noch immer nicht veroffentlicht. Aufgrund
von Problemen mit der Protokollverabschiedung sind diese Positions-
papiere seit Sommer 2009 bzw. Sommer 2010 unveroffentlicht und so-
mit nur einigen fzs-Mitgliedern bekannt, nicht jedoch fur alle Studie-
rendenschaften, Hochschulen, Medien und PolitikerInnen zuganglich.
Dies ist insbesondere bedauerlich, wenn bspw. ,Eckpunkte“ des Verban-
des darin dokumentiert werden oder auf (damals) aktuelle Entwicklun-
gen wie der Beginn der zweiten Phase der Exzellenzinitiative reagiert
werden sollte (Sept. 2010). Solche Positionen stellen jedoch einen wich-
tigen Teil der Verbandsarbeit dar. Durch die Nichtveroffentlichung ent-
fallt auch ein stiickweit die Beteiligung des Verbandes an gewissen aktu-
ellen Diskursen.

TOP 7c¢ Antrag: Wahlpriifsteine

Antragsstellende Mitgliedshochschule: AStA der Europa-Universitat
Viadrina, Frankfurt (Oder)

Antrag: Wahlpriifsteine

Die Mitgliederversammlung moge beschlief3en:

Der fzs-Vorstand wird gebeten, rechtzeitig vor allen Landtags- bzw. Bun-
destagswahlen den Kontakt zur jeweiligen Landesstudierendenvertre-
tung herzustellen und bei Interesse eine gemeinsame Kampagne mit
Wahlpriifsteinen zu organisieren oder zu unterstiitzen (abhingig davon,
ob eine landesweite Kampagne geplant ist oder nicht).

Die inhaltlichen Ausschiisse des fzs sollen in diesem Fall um Mithilfe bei
den spezifischen Fragen in ihrem Arbeitsbereichen gebeten werden.
Auch weitere relevante Biindnisse, Verbiande o.3. sollen mit einbezogen
werden.

Begriindung:

Wahlpriifsteine sind eine Moglichkeit, aktuelle Informationen zu hoch-
schulpolitischen Positionen und Entwicklungen zu kommunizieren und
Studierende fiir diese Themen zu sensibilisieren. Hierbei kommen The-
men zur Sprache, die in Bundes-, Landes- als auch in Hochschulkompe-
tenz fallen. Daher scheint es sinnvoll, starker auf Bundes- und Landes-
ebene zusammenzuarbeiten. Somit kann auch bundesweit mehr Auf-
merksamkeit fiir vermeintlich rein landespolitische Themen, die aber
mit bundesweiten Entwicklungen zusammenhdngen sowie durch den
Foderalismus alle Lander (ggf. in unterschiedlichem Maf3e) betreffen, er-
reicht werden.

Bisher wurden nur vereinzelt gemeinsam Wahlpriifsteine erstellt (bspw.
NRW, BaWii), dies soll verstetigt werden, sodass nicht nur in den grof3en
Bundeslandern mit gut organisierten Landesstudierendenvertretungen
Wahlpriifsteine erstellt werden, sondern auch in Lindern, wo Landes-
studierendenvertretungen sich Unterstiitzung wiinschen und wo bisher
keine Offentlichkeitsarbeit in dieser Richtung stattfand. Hierbei scheint
es am praktikabelsten, wenn der Vorstand den Kontakt aufbaut und ggf.
organisatorisch unterstiitzt, die inhaltliche Arbeit aber im wesentlichen
in den Landesstudierendenvertretungen bzw. den inhaltlichen fzs-
Ausschiissen stattfindet. Eine Internetseite dazu ist bereits auf der fzs-
Homepage eingerichtet worden.
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TOP 8 Gendertraining gem. Beschluss der 39. MV in
Koln

TOP 7d Antrag: Postitionspapier Militarisierung von
Bildung und Forschung stoppen!

Antragstellerin: Nadja Brachmann

Der freie zusammenschluss von studentInnenschaften (fzs) verurteilt
die fortschreitende Militarisierung von Bildung und Forschung.

Die Bundeswehr dringt immer mehr in Schulen und Hochschulen ein.
Sie hat mit einigen Bundeslindern Kooperationsvertrige geschlossen
und darf jetzt ganze Unterrichtseinheiten zu Themen wie Sicherheitspo-
litik ibernehmen. Auch an den Hochschulen mischt sich die Bundes-
wehr immer mehr in die Forschung und Lehre ein. So schickt sie Gastdo-
zentInnen an die Hochschulen oder lasst sich gleich ganze Studienginge
einrichten. Forschungsauftrage von der Bundeswehr und der Riistungs-
industrie sind keine Seltenheit mehr und werden dazu noch versucht
geheimgehalten zu werden. Oft wissen betroffen Studierende noch nicht
einmal, dass sie militdrische Forschung fir die Bundeswehr oder die
Rustungsindustrie betreiben.

Diesen Entwicklungen muss Einhalt geboten werden, da sie die Freiheit
von Forschung und Lehre gefdhrden.

Der fzs fordert daher:

Die Bundeswehr raus aus den Schulen. Eine Friedensbindung fiir Hoch-
schulen, wonach Forschung und Lehre auf ausschlief8lich friedliche und
zivile Zwecke beschrinkt. (Zivilklausel)

TOP 7e Antrag : Unterstiitzung des Kongresses ,,Nein
zur Militarisierung von Forschung und Lehre -
Ja zur Zivilklausel“

Antragstellerin: Nadja Brachmann

Der fzs unterstutzt den Kongresses ,Nein zur Militarisierung von For-
schung und Lehre - Ja zur Zivilklausel, der vom 27.05.2011 — 29.05.2011
an der TU Braunschweig stattfindet und lasst sich als MitveranstalterIn
eintragen.

Erlduterung: Der oben genannte Kongress ist durch das Bundesweite
Treffen des Bundnis fir Zivilklauseln an Hochschulen an dem auch eini-
ge Studierendenschaften und Hochschulgruppen aktiv sind. Naheres
zum Kongress wird noch tiber den Diskussionsverteiler geschickt.
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TOP 7f Antrag an die Mitgliederversammlung des
freien zusammenschlusses von
studentinnenschaften (fzs)

AntragstellerIn: AStA Universitit Mainz
Die MV moge beschlief3en:

Der fzs solidarisiert sich angesichts des Falls ,Simon Brenner, bei dem
der Staat durch Spitzeltatigkeiten massiv in die Personlichkeitsrechte
Studierender eingegriffen hat, mit der Heidelberger Studierendenschaft
und unterstiitzt diese bei der Vernetzung mit anderen Studierenden-
schaften in Baden-Wirttemberg, um gegebenenfalls gemeinsam Druck
auf das baden-wirttembergische Innenministerium auszuiiben. Zudem
soll der fzs die Heidelberger Studierendenschaft unterstuetzende Pres-
searbeit leisten.

Begruendung:
Is klar ne!

TOP 7g Forschungsfinanzierung in Deutschland neu
denken - fiir eine Ausfinanzierung der
Forschungslandschaft statt einer
wettbewerblichen DFG-Vergabepraxis

AntragstellerIn: Ausschuss Hochschulfinanzierung und -struktur

Wettbewerbliche Mittelverteilung - der Anfang vom Ende o6ffentli-
cher Forschungsfinanzierung?

Bis 1985 war es Usus, dass 99% der Landes- und Bundesmittel fiir For-
schung direkt an die Hochschulen verteilt wurden und die wenigen ex-
ternen Gelder auch noch durch die Gremien der Hochschule abgesegnet
werden mussten. In der ersten Legislatur unter Helmut Kohl gab es je-
doch im Rahmen der damaligen Novellierung des Hochschulrahmenge-
setzes den fatalen Beschluss, dass eingeworbene Drittmittel von den An-
tragstellerInnen direkt verwendet werden konnten, ohne der Zustim-
mung eines Senats oder Fakultidtsrats zu bediirfen. Der Anteil der Dritt-
mittel ist seitdem um das dreifache gestiegen und lag bspw. 2007 schon
bei 23,6% (ohne medizinische Einrichtungen)’ Ein Grofdteil dieser
Drittmittel sind aber keine Drittmittel im eigentlichen Sinne, sondern
genauer gesagt Zweitmittel, also Gelder, die urspriunglich von Bund und
Landern kommen, aber auf wettbewerbliche Weise an die Hochschulen
verteilt werden. So waren 2009 etwa mehr als die Hélfte der sogenann-
ten Drittmittel eigentlich 6ffentliche Zweitmittel: 2,1 Mrd. Euro kamen
aus offentlichen Quellen (DFG, Bund, sonstiger 6ffentlicher Bereich), 1,7
Mrd. Euro verteilten sich auf internationale Organisationen, Stiftungen,

* Kreckel, Reinhard (2010): Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und auBer-
universitaren Forschungseinrichtungen im internationalen Vergleich. Beitrag im
Rahmen des 3. Hochschulpolitischen Forums der Hans-Bdckler-Stiftung,
,Hochschule in gesellschaftlicher Verantwortung® Berlin, 24. - 25. Februar
2010
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die Wirtschaft usw.’

Der Drittmittelboom ist daher nicht wirklich eine Verschiebung hin zu
einem wirtschaftsfinanzierten Hochschulsystem, da der Grofiteil der
Gelder urspringlich staatlich ist. Daher handelt es sich um eine bewuss-
te politische Entscheidung, jahrlich mehr Gelder im Wettbewerb zu ver-
geben und den Anteil der Grundmittel zu verringern, die uber ein
bedarforientiertes Verfahren vergeben werden. Die

Verteilung per Wettbewerb fuhrt dazu, dass sich Forschung an manchen
Orten mehr und an manchen Orten weniger auspragt, dieser Effekt ver-
starkt sich dann noch dadurch, dass einmal geférderte Hochschulen
sehr wahrscheinlich auch weiterhin mehr Geld erhalten, also Geld wie-
derum Geld nach sich zieht. So teilen etwa die TOP 20 DFG-gef6rderten
Hochschulen 70% aller im Rahmen der Exzellenzinitiative verteilten
Gelder unter sich auf und alle neun Exzellenzuniversitiaten finden sich
unter diesen hochstgeforderten Hochschulen. Ganz sicher wird da-
durch aber nicht besser geforscht.

Dadurch werden einige Hochschulen aus der Forschungslandschaft ab-
gehdngt, wahrend andere immer stiarker profitieren.

Warum wettbewerbliche Finanzierung von Forschung falsch ist

Es ist nicht sinnvoll, immer nur das zu erforschen, was Aussicht auf Er-
folg verspricht, ein erfolgreicher DFG-Antrag zu werden. Freie Wissen-
schaft zu betreiben bedeutet auch, die Freiheit zu erhalten, sich liber ei-
nen liangeren Zeitraum mit Projekten zu befassen, deren Erfolg noch
nicht von Anfang an abzusehen ist und ohne sich immer wieder recht-
fertigen zu miissen, ob ein Forschungsprojekt kurzfristig verwertbar ist.
Grundlagenforschung bedarf keiner Rechtfertigung und sie zu streichen
verringert den Erkenntnisgewinn fir die Gesellschaft. Zweitmittel sind
auflerdem nicht nachhaltig, da sie nur projektgebunden vergeben wer-
den und prekdre Beschiftigungsverhidltnisse in der Wissenschaft her-
vorbringen.

Der Druck, dass WissenschaftlerInnen sich tiber erfolgreiche Antriage
immer wieder beweisen missen, ist miif8ig und produziert einen uiber-
triebenen administrativen Aufwand, da von ihnen durch die Erfahrung
im Wissenschaftsbetrieb und durch die demokratische Selbstkontrolle
der Hochschulen verantwortungsbewusstes Handeln erwartet werden
kann. Vielmehr wiirde es Sinn machen, diese Ressourcen direkt in die
Forschung zu stecken,

Entscheidung iiber Forschungsprojekte im kleinen Kreis?

Und schlief3lich stellt sich die Frage, wodurch die DFG eigentlich legiti-
miert ist, dariiber zu entscheiden, welche Forschung stattfindet und
welche nicht. Die DFG nimmt fiir sich in Anspruch, die objektive wissen-
schaftliche Meinung zu vertreten. Insbesondere bei der Exzellenzinitia-
tive war die DFG dafiir immer wieder kritisiert worden, da die Kriterien
fur Exzellenz sehr willkirlich erschienen. Welche Kriterien legt die DFG
der Mittelvergabe aber zugrunde? Grob gesagt erhalten sie die Gelder

> Hochschulrekrtorenkonferenz (2009): Hochschulen in Zahlen 2009.
http://www.hrk.de/de/service fuer hochschulmitglieder/5271.php

® Gemeinsame Kommission von Deutscher Forschungsgemeinschaft (DFG) und
Wissenschaftsrat (WR), 2008: Bericht der Gemeinsamen Kommission zur Ex-
zellenzinitiative an die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz, 31.
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-Bericht-Exzellenzinitiative.pdf
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von Bund und Liandern, sind aber niemandem uber die Vergabe rechen-
schaftspflichtig. Es kann also nicht sichergestellt werden, dass damit ge-
samtgesellschaftliche Bedurfnisse gedeckt werden bzw. ist das Zustan-
dekommen der Entscheidung, was erforscht werden soll, also in keiner
Weise demokratisch legitimiert, sondern wird lediglich mit einer abs-
trakten Wissenschaftlichkeit der DFG begriindet. Laut Selbstaussage der
DFG sieht diese sich sogar als Beraterin politischer und gesellschaftli-
cher Entscheidungstragerinnen, ist dabei aber doch selbst staatlich fi-
nanziert und somit keineswegs eine unabhdngige Politikberatung.

Diskriminierung der Geistes- und Sozialwissenschaften durch DFG-
Vergabepraxis

Fast die Halfte der DFG-Mittel gehen an die Lebenswissenschaften, nur
ca. ein Zehntel an

Geistes- und Sozialwissenschaften und der Rest an Natur- und Ingeni-
eurswissenschaften. Hier zeigt sich, wie maichtig die DFG ist: Mochte
man, dass eine so wichtige Entscheidung, dariiber, was in einer Gesell-
schaft erforscht werden soll und was nicht, von solch einer Organisation
gefallt wird oder mochte man, dass dies breit gesellschaftlich diskutiert
und legitimiert wird? Da bei Forschungsprojekten der Grofiteil der Kos-
ten Personalkosten sind, treten unterschiedliche Bedarfe an Technik und
Infrastruktur verschiedener Disziplinen, die eine Diskriminierung recht-
fertigen konnten, stark in den Hintergrund.

Wie demokratisch ist die DFG bei der Verteilung von Steuergeldern fiir die
Forschung?

Die Strukturen der DFG sind hochgradig intransparent. So wird bei-
spielsweise nicht klar welche Kriterien die DFG bei der Aufnahme neuer
Mitglieder anlegt. Laut Satzung sollen es lediglich Hochschulen oder
Einrichtungen von allgemeiner Bedeutung sein. Damit soll offensicht-
lich der Ausschluss von Fachhochschulen von der Mitgliedschaft signa-
lisiert werden. Das gleiche gilt fiir die Bewertung von Forschungsantra-
gen. Aufgrund des Verfahrens der Peer Reviews schon euphorisch als
"Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft” bezeichnet, ist die
DFG dies in Wirklichkeit jedoch keineswegs: Transparenz und produkti-
ve Kommunikations- und Kooperationsprozesse bleiben auf der Strecke,
da einige Wenige auf kaum nachvollziehbarem Wege entscheiden, wo-
hin die Forschung steuert. Ebenso ist zu kritisieren, dass die DFG als pri-
vater Verein sich der Kontrollméglichkeit ihrer Begutachtungsverfahren
entzieht. So muss die DFG beispielsweise Ablehnungsgriinde von For-
schungsauftragen nicht preisgeben. Angesichts dessen, dass die DFG je-
doch mehr als 1 Mrd. Steuergelder pro Jahr verteilt, muss jedoch eine
demokratische Kontrolle der Arbeit sichergestellt sein. Demgegeniiber
ist der Anteil von VertreterInnen der Politik in der DFG jedoch relativ ge-
ring bzw. konnen diese immer Uberstimmt werden, eine effektive Kon-
trolle ist somit kaum moglich, geschweige denn eine politische Steue-
rung bei der Forschungsfinanzierung. Die DFG entzieht sich schlichtweg
jeglicher gesellschaftlicher Verantwortung.

Auch die Forderkriterien gibt sich die DFG selbst, so wurde bspw, ent-

7 Liibbert, Daniel (2006): Die Deutsche Forschungsgemeinschaft DFG. Strukturen,
Verfahren, Reformbedarf. Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundesta-
ges.
http://www.bundestag.de/dokumente/analysen/2006/Die Deutsche Forschun
gsgemeinschaft DFG.pdf
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schieden, dass nur promovierte WissenschaftlerInnen sich bei der DFG
um Forschungsprojekte bewerben konnen. Dies ist eine willkiirliche Ein-
schrankung, die die DFG in Thren Forderrichtlinien beschlossen hat, und
Promovierende und Studierende vom Zugang zu offentlichen For-
schungsgeldern auszuschlief3en.

Koordination der Forschungsforderung in offentliche Hand!

Ob die von der DFG praktizierten Ausschlisse, etwa von grofden Grup-
pen von Hochschulen oder Nachwuchswissenschaftlerinnen ohne Pro-
motion, aber gesellschaftlich gewollt sind, ist zu bezweifeln. Deswegen
muss man dazu kommen, dass solche eine Entscheidung nicht

von einer Institution in kleinem Kreis entschieden wird, sondern wieder
zuruck in 6ffentliche

Verantwortung gehen. Es geht dabei nicht etwa darum, Forschungsgel-
der direkt durch politische Gremien zu vergeben, jedoch missen Ziele
wie die Forderung regionaler Entwicklung und das Abdecken gesell-
schaftlich wichtiger Forschungsbereiche sichergestellt werden. Dabei
miussen sowohl Bund und Lander ihrer demokratischen Verantwortung
gerecht werden, indem sie die Koordinierung der Forschungsfinanzie-
rung ubernehmen. Auch inhaltliche Debatten an den Fakultiten und
Hochschulen miissen wieder starker gefiihrt werden. Alle miissen diir-
fen kénnen! Vielen kleineren Hochschulen oder weniger forschungsin-
tensiven Fakultdten wird der Zugang zu diesen oOffentlichen Geldern
weiterhin versperrt bleiben, da sie es auf lange Sicht nicht schaffen wer-
den, die Hiirden zu

uberwinden, um tberhaupt DFG-Mitglied werden zu konnen. Der An-
forderungskatalog der DFG fiir eine Mitgliedschaft ist gerade fiir kleine
Hochschule kaum zu bewiltigen. Sie haben also keine Chance, im Kon-
zert der Grofden mitzuspielen, denn durch das Vorenthalten der Gelder
wird es fir sie auch immer schwerer, Riickstinde zu anderen Hochschu-
len aufzuholen. Es gehort zur Forderungspraxis der DFG, grof3e Zentren
weiter zu starken und nicht fir eine gerechte Verteilung tiber die Hoch-
schullandschaft zu sorgen oder Defizite auszugleichen. Dies bedeutet
nicht, dass bisher nicht geférderte Wissenschaftlerinnen oder Hoch-
schulen keine qualitative Forschung umsetzen konnten, sondern, dass
sie gar nicht in die Lage versetzt werden, Forschungsprojekte anzusto-
Ben.

Generell missen sich Bund und Liander wieder ihrer Verantwortung fir
die Forschungspolitik bewusst werden und miissen dazu zumindest
Rahmenbedingungen fiir eine verantwortungsbewusste und transpa-
rente Vergabe von Forschungsmitteln setzen. Auch muss dartiber nach-
gedacht werden, wie die kaum demokratisch legitimierte Monopolstel-
lung der DFG durch ein umfassendes Modell der Forschungsfinanzie-
rung ersetzt werden kann.
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TOP 7h Psychosoziale Probleme ernst nehmen -
Beratungsangebote ausbauen

AntragstellerIn: Ausschuss Sozialpolitik

Mit dem Studium beginnt ein neuer entwicklungspsychologischer Le-
bensabschnitt, in dem die StudentInnen mit neuen Herausforderungen
konfrontiert werden. Dies kann zu Problemen und Beratungsbedarf fiih-
ren, was mit der Umsetzung des Bologna-Prozesses noch verstiarkt wor-
den ist. So weist das Deutsche Studentenwerk auf einen 20% Anstieg des
Beratungsbedarfs hin. Prof. Dr. Rainer Holm-Hadulla geht in der 2001
erschienenen Studie ,Psychische Schwierigkeiten von Studierenden®
davon aus, dass 25% der StudentInnen unter psychischen Beeintrachti-
gungen leiden und hiervon mindestens die Halfte eine psychologische
Beratung benétigen wirde. Dies bedeutet, dass tiber eine halbe Millio-
nen Studentlnnen unter psychischen Problemen leiden und rund
250.000 Studentlnnen eine Beratung bendétigen. Die Krankenkassen
stellen aufierdem fest, dass StudentInnen die Gruppe mit dem grofiten
Psychopharmakabedarf ist.

Die Probleme von Studentlnnen sind breitgefichert, beispielsweise
Identitiats-, Selbstwert-, Beziehungsprobleme, neurotische und
psychosomoatische Symptomatiken oder Suizidalitit. Dazu gehodren
aber auch Arbeits- und Leistungsstérungen, wie z. B. Prifungsangst.

Die Herausforderung in vielen neuen Bereichen, beispielsweise die Ab-
l6sung vom Elternhaus, werden noch durch finanzielle Belastungen,
Leistungsorientierung, Konkurrenzdruck und gesellschaftliche Erwar-
tungen verstarkt.

Trotz grofier Bemiithungen sind die Studentenwerke nicht in der Lage,
ohne Hilfe durch Bund und Linder dem Beratungsansturm entgegen-
zuwirken. Dies fuhrt dazu, dass StudentInnen unter vorgehaltener Hand
gebeten werden, das Beratungsangebot nicht weiterzuempfehlen. Das
Deutsche Studentenwerk berichtet in seinem Zahlenspiegel 2009/10
von 42 Psychologischen- und 43 Sozialberatungsstellen, die insgesamt
von 27.200 StudentInnen besucht wurden. Legt man die von Prof. Dr.
Holm-Hadulla vorgelegten Zahlen zu Grunde, decken die Studentenwer-
ke lediglich rund 11% des eigentlichen Beratungsbedarfs ab.

Damit diese Entwicklung nicht fortgesetzt wird und StudentInnen die
von ihnen bendtigte Hilfe erhalten fordert der freie zusammenschluss
von studentInnenschaften:

- Einen bedarfsdeckenden Ausbau und eine entsprechende Finan-
zierung des psycho-sozialen Beratungsangebotes durch Bund
und Lander.

- Eine Reduktion des Leistungs- und Konkurrenzdrucks im Bache-
lor- / Masterstudium.

- Eine niedrigschwellige Angebotsgestaltung, die es den Studen-
tInnen mit psycho-sozialen Problemen erleichtert, Hilfe aufzu-
suchen.

- Beratungsstellen sollen in ihrer personellen Zusammensetzung
alle Gender reprdsentieren, um Vertrauenshemmnisse auszu-
schliefen .

- Eine Vernetzung der Beratungsangebote von Hochschulen, Stu-
dentenwerken und den lokalen Anbietern, damit hilfesuchende
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StudentInnen uber alle Beratungs- und Unterstitzungsmoglich-
keiten Moglichkeiten informiert werden.

- Eine Evaluation der psychosozialen Probleme von StudentInnen
durchzufiihren, damit die speziellen Erfahrungen und Erkennt-
nisse der psychosozialen Beratungsstellen in die Konzeption und
Weiterentwicklung der Studienangebote einfliefden konnen.

TOP 7i Antrag: Konzept fiir ein Seminar/Workshop-
Angebot zu den Themen Personalfuehrung,
Geschaeftsfuehrung, Zeitmanagement sowie
Vertragsgestaltung und -recht.

AntragstellerIn: Der AStA der Uni Mainz stellt an die fzs-MV folgenden
Antrag:

Die MV moge beschlieRen, dass der Vorstand bis zur 41
Mitgliederversammlung ein ausgearbeitetes Konzept fur ein
Seminar/Workshop- Angebot zu den Themen Personalfuehrung,
Geschaeftsfuehrung, Zeitmanagement sowie Vertragsgestaltung und
-recht.

Begruendung:
Viele Studierendenschaften haben die Funktion als Arbeitsgeberln

gegeniiber ihren Angestellten inne. Da die Arbeit als politische/r
Referentln im Normalfall eine ehrenamtliche ist, mangelt es oft an
juristischem Wissen und Kompetenzen im Bereich der Personalfihrung
und Verwaltung. Um die Rechte und Pflichten als ArbeitgeberIn besser
wahrnehmen zu koénnen, ist ein Qualifizierungsangebot seitens des fzs
wiinschenswert.

TOP 7j Antrag: Gendern mit *

Antragsstellender Ausschuss: FGP

Gendern mit *

Die MV moge beschlief3en:

In allen Dokumenten und Veroffentlichungen des fzs wird ab sofort das
Sternchen * als Mittel geschlechtsneutraler Formulierung verwendet.

Beispiel: Professor*innen, Schiiler*innen

Ausnahme: Bezeichnungen, bei denen es problemlos mdoglich ist eine
geschlechtsneutrale Formulierung zu finden (Lehrende, Studierende)

Es wird zur Erlauterung bei allen Texten eine Fuf3note ergidnzt, die die
Verwendung knapp erldutert.

Begriindung:
Diese Schreibweise hat die Funktion, Menschen, die sich nicht in das
bindre Schema weiblich/ménnlich eingliedern kdnnen oder wollen, mit
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einzubeziehen @ und den  vielfiltigen  Moglichkeiten  von
Geschlechtsidentititen Rechnung zu tragen. Diese Methode hat auch
den Vorteil, eine grofere Sensibilisierung als konventionellere Formen
zu erreichen. Das Binnen-I (StudentInnen, Professorlnnen) ist dabei als
konventioneller zu betrachten, da es zwar die weibliche Form gegentiber
der Form im generischen Maskulinum hervorhebt, aber dennoch immer
auf eine Zweigeschlechtlichkeit Bezug nimmt, dhnliches gilt fur die
Verwendung von Splitting (Student/-innen, Professor/-innen;
Studentinnen und Studenten, Professorinnen und Professoren).

Wir wollen (noch) nicht den radikalen Weg gehen und die weibliche
Endung komplett streichen, da die Probleme der Sichtbarkeit von
Frauen weiterhin bestehen und wir diesem Umstand Rechnung tragen
wollen. Wir bevorzugen das "*" gegenuiber dem Unterstrich, da es mehr
Raum zwischen den Geschlechtern lasst. Der Unterstrich wirkt, wie eine
Skala oder gerade Linie zwischen den klassischen
Geschlechterstereotypen. Wir mochten aber auch visualisieren, dass es
fir uns mehr Moglichkeiten gibt. Auflerdem bleibt damit
Verstdandlichkeit und leichte Lesbarkeit gegeben.

TOP 7k Antrag: Honorarstelle

Antragstellender Ausschus: FGP

Honorarstelle
Die MV moge beschlief3en:
Der fzs stellt tiber einen Honorarvertrag jedes Jahr eine Person ein, die
. den Verteiler mit allen geschlechtspolitischen Referaten
und Hochschulgruppen pflegt,
. rechtzeitig tiber die Aktionstage informiert,
. Studierendenschaften gezielt und moglichst direkt beziig-
lich der Teilnahme an den Aktionstagen kontaktiert,
o die Homepage aktualisiert,
. Hochschulen bei der Vor- und Nachbereitung der Aktions-
tage unterstiitzt (ggf. im Rahmen von entsprechenden
Seminaren),
. Kontakte und Informationen vermittelt sowie
. den Ausschuss FGP organisatorisch bei der inhaltlichen

Betreuung unterstutzt.

Fur die Aufgaben wird ein Arbeitsaufwand von 40 Stunden angenom-
men. Die Bezahlung erfolgt nach Tarif. Der Nachtragshaushalt ist um
den entsprechenden Betrag im Titel 3.3.2. zu ergdnzen.

Begriindung:

Wir gehen davon aus, dass die geringe Nachfrage von Veranstaltungen
des Verbands mit der Thematik FGP zu einem nicht unerheblichen Teil
aus der Schwierigkeit, diese zu bewerben, und nicht etwa aus einem ge-
nerellen Mangel an thematisch Arbeitenden resultiert. Durch eine ge-
zielte Bewerbung und Vernetzung kann eine bessere Beteiligung sicher-
gestellt werden. Mobilisierung und Kommunikation ist beim Thema
FGP teils noch schwieriger als bei anderen Themen. Die Seminare haben
bisher noch wenig Zulauf, vor allem werden momentan Personen er-
reicht, die sich ohnehin schon damit beschiftigen. Aus diesem Grund
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sollten die Aktionstage verstetigt und ausgebaut werden, um eine brei-
tere Offentlichkeit zu erreichen und fir das Thema zu sensibilisieren.
Die Kommunikation allein tiber bestehende fzs-Verteiler reicht nicht,
1195 um alle (autonomen) Referate und Hochschulgruppen anzusprechen.
Insbesondere Nicht-Mitgliedshochschulen lassen sich auf diese Weise
kaum oder gar nicht ansprechen. Da die Seminare unserer Meinung
nach jedoch ein sehr gutes Mittel sind, den Verband durch gute Arbeit
zu bewerben, halten wir es fiir zielfiihrend, eine Honorarstelle mit den
1200 oben genannten Arbeitsbereichen einzurichten.
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TOP 71 Antrag auf Erlass der zweiten Teilzahlung 2010

AntragstellerIn: AStA der Universitit Siegen
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Allgemeiner Studierenden-Ausschuss
der Universitat mit Gesamthochschultradition Siegen

AStA Universitdt Siagen, Adolf-Rejchweinstr. 2, 57068 Siegen

31 AN
AStA der Universitat Siegen

freier zusammenschluss von studentinnenschaften g;”ofisr‘;’s’?;efgg
WaéhlertstraBe 19 g
10115 Berlin Tel: 0271/740-4600

Fax: 0271/740-4640
http:/fwww.asta.uni-siegen.de

Antrag auf Erlassung der zweiten Teilzahlung 2010 Siegen, 27.01.2011

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Mitgliedervollversammiung des ,freien zusammenschlusses studentinnenschaften e. V.* mége beschlie-
Ben, der Studierendenschaft der Universitét zu Siegen die zweite Teilzahlung der Mitgliedsbeitrége 2010 zu
erlassen.

Begriindung:

Der Haushalt der Studierendenschaft in Siegen ist angespannt. Riicklaufige Umsatzzahlen in den Gewerbe-
betrieben sind dabei die Triebfeder der negativen Entwicklung. Der AStA unterhalt augenblicklich noch einen
Pool an Kopiergeraten auf samtlichen Campus. Die daraus resultierende Belastung schlagt mit mehr als
50.000 € jahrlich zu Buche. Anhaltend stagnierende Gerétenutzung sorgt fiir eine zunehmende Verschér-
fung. Die Geréte arbeiten nunmehr seit liber zwei Jahren nicht mehr kostendeckend. Gleichzeitig besteht
allerdings noch eine vertragliche Bindung bis Ende des kommenden Jahres 2012.

Auch die Ubrigen Bereiche der Gewerbebetriebe belasten den Etat vermehrl. Hier verzeichnen wir einen
anhaltenden Negativirend bei den Umsatzzanhten. insgesamt rechnen wir fir 2011 ein Defizit aus Gewerbe-~
betrieben in Hohe von 32.2564,13 €

Eine umfassende Konsolidierung und {ibergreifende Sparpakete werden im laufenden Jahr auf uns zukom-
men. Auch der Posten des 1zs e. V. ist schon mehrfach in unserem Parlament angesprochen worden. Da ein
Austritt aus dem Verein im Augenblick vom ASIA nicht gewlnscht ist, die daraus resultierende Zahllast je-
doch unseren Haushalt unverhéitnismaBig belastet bitten wir um Zustimmung zu diesem Antrag.

Weitere Erlauterungen erfolgen gern mindiich.

lian Hopfnann
Referat fiir Finanz- r Vorsitzende
und Rechtsangelegenheiten

BANKVERBINDUNG: SPARKASSE SIEGEN BLZ: 46050001 Kro-NR: 41 000 753

TOP 7m  Antrag auf Teilerlass der Mitgliedsbeitrige

2009/2010 und 2010/2011
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AntragstellerIn: AStA Europa-Universitat Viadrina — Paul-Feldner-Strafe
9 — 15230 Frankfurt(Oder)

An die Mitgliederversammlung des freien zusammenschlusses von
studentInnenschaften

Antragssteller:
Studierendenschaft der Europa-Universitat Viadrina, vertreten durch
den AStA-Vorsitz

Die Mitgliederversammlung des freien zusammenschluss von
studentInnenschaften (fzs) e.V.

moge beschliefien, dass der Studierendenschaft Frankfurt(Oder) fiir das
Haushaltsjahr 2009/2010 11/12 der Mitgliedsbeitrage und fiir das Haus-
haltsjahr 2010/2011 5/12 der Mitgliedsbeitrage zu erlassen.

Begriundung:

Die Studierendenschaft der Viadrina trat am 01.08.2010 dem fzs unter
der Pramisse bei, dass fur das erste Jahr ein halbierter Beitrag gilt. Wir
dachten es handle sich dabei, um ein Kalender- und nicht um ein Haus-
haltsjahr. Dies vor allem deshalb, da auf der fzs-Homepage unter Bei-
tritts—FAQ steht: ,Flur neue Mitglieder gibt es dartiber hinaus eine sog.
Schnuppermitgliedschaft - sie zahlen im ersten Jahr der Mitgliedschaft
die Halfte des reguldren Beitrages.” (http://www.fzs.de/ueber uns/
mitmachen/1064.html). Eines der Argumente fiir den Beitritt zum fzs
war zudem, dass unsere Studierendenschaft im Rahmen einer solch ein-
jahrigen ,Schnuppermitgliedschaft” die Strukturen und die Arbeitswei-
se des fzs kennen lernen kann, um zu entscheiden, ob eine dauerhafte
Mitgliedschaft unserer Studierendenschaft fir uns wiinschenswert ist.
Im Sinne einer vertrauensvollen, dauerhaften Mitgliedschaft der
Viadrina bitten wir die Mitgliederversammlung um Zustimmung zu un-
serem Erlassantrag.

Nachfragen zu den genauen Zahlen und zur Begriindung sind auf der
MV moglich.

TOP 9 Nachwahlen zu den Ausschiissen
TOP 10 Nachtragshaushalt (siehe Anlage)
TOP 11 Initiativantrage

TOP 12 Ort und Zeitraum der nachsten
Mitgliederversammlung

TOP 13 Sonstiges
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